
Das Universitätsklinikum Freiburg ist ein Krankenhaus
der  Maximalversorgung  und  eines  der  größten  in
Europa. Mehr als 10.000 Beschäftigte setzen sich rund
um die Uhr für die Gesundheit und das Wohlergehen
der Patientinnen und Patienten ein. Das  Klinikum ist
seit 2005 erfolgreich nach KTQ® zertifiziert.

Das Institut für Qualitätsmanagement und Sozialmedizin am Universitätsklinikum Freiburg
sucht

2 wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
(Psychologen/in, Pflegewissenschaftler/in oder Mediziner/in

Eintrittstermin: zum 1. Januar 2015

mit einem Stellenumfang von 50% - 100% (je nach Interesse und Qualifikation). Beide Stellen
sind zunächst auf 15 Monate befristet. Je nach Interesse und Qualifikation werden Sie primär
in einem der beiden folgenden Projekte tätig:

Ihre Herausforderung:
Projekt 1 („Aktualisierung der Reha-Therapiestandards der Deutschen Renten-
versicherung“) befasst sich mit Behandlungsstandards in der medizinischen
Rehabilitation. Das Projektteam besteht in Freiburg insgesamt aus drei Personen und
kooperiert im Rahmen des Projekts mit zwei weiteren rehabilitationswissenschaftlichen
Instituten. Ihre Aufgaben bestehen aus der inhaltsanalytischen Auswertung von Online-
Diskussionsplattformen, statistischen Datenanalysen und der Mitwirkung an der
Planung und Organisation von Expertengruppen. Für diese vielfältigen Aufgaben
wünschen wir uns eine/n Mitarbeiter/in mit gutem oder sehr gutem Hochschulabschluss,
sozialer Kompetenz, Organisationsgeschick und strukturierter Arbeitsweise. Von Vorteil
sind Vorerfahrungen mit der Praxis der Rehabilitation oder mit
rehabilitationswissenschaftlichen Forschungsprojekten.
Projekt 2 („Palliativmedizinische und pflegerische Versorgung von Patienten mit
Herzinsuffizienz“) verfolgt das Ziel Erkenntnisse über die Einstellung von Ärzten und
Pflegekräften und die von ihnen wahrgenommenen Barrieren bzw. förderlichen Faktoren
hinsichtlich der palliativen Versorgung von Menschen mit Herzinsuffizienz zu gewinnen.
Ihre Aufgaben bestehen aus der Durchführung von Interviews, der Entwicklung und
Prüfung von Fragebögen sowie der inhaltlichen Planung und Organisation von
Konsensusverfahren. Wir wünschen uns eine/n Mitarbeiter/in mit gutem oder sehr
gutem Hochschulabschluss, sozialer Kompetenz, Organisationsgeschick und
strukturierter Arbeitsweise. Von Vorteil sind Vorerfahrungen mit klinischer Praxis oder
der Versorgungsforschung bei kardiologischen Patienten.

Wir bieten Ihnen:
die anregende Arbeitsatmosphäre in einem wissenschaftlichen Institut, das sich mit
modernen Fragestellungen der Versorgungsforschung befasst
sehr gute Fortbildungsmöglichkeiten
eine vielseitige Arbeitstätigkeit im Schnittfeld zwischen Forschung und Praxis.
Bei Interesse besteht prinzipiell die Möglichkeit der Mitarbeit an weiteren Projekten und
der Anfertigung einer Promotion in einem Forschungsfeld des Instituts (siehe
www.aqms.de).

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung an, welches Projekt Sie mehr anspricht, welchen
Stellenumfang Sie präferieren und ob Sie mittelfristig eine Promotion planen.

Bitte bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen unter folgender Adresse:

Universitätsklinikum Freiburg
Institut für Qualitätsmanagement und Sozialmedizin
z. Hd. Herrn Prof. Dr. E. Farin-Glattacker
Engelbergerstr. 21, 79106 Freiburg
Mail: erik.farin@uniklinik-freiburg.de
www.aqms.de

Nähere Informationen erteilt Ihnen gerne Herr Prof. Dr. Farin-Glattacker unter der Tel.-Nr.:
0761 / 270-74430 oder unter der angegebenen Mailadresse.

Allgemeiner Hinweis:
Die Vergütung erfolgt nach Tarif. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche oder
rechtliche Gründe nicht entgegenstehen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt. Einstellungen erfolgen durch die Abteilung Personaladministration.
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